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Agence locale de la transition énergétique du Rhône 

SIRET 851 756 684 00011 APE 9499Z 

14 place Jules Ferry – 69006 Lyon 

ÉCONOME DE FLUX (H/F) 
 

Présentation de l’association  
L’Agence Locale de Transition Énergétique du Rhône (ALTE 69) est une association créée en 2019 dont 
l’objet social est d’encourager, accompagner, promouvoir et animer la mise en œuvre de la 
transition énergétique sur le département du Nouveau Rhône.  

L’objet social de l’ALTE 69 se décline à travers trois missions :  

• Information et conseil aux particuliers : l’ALTE 69 porte le Service Public de la Performance 
Énergétique de l’Habitat (SPPEH) dans le Nouveau Rhône, elle est membre du réseau national 
des Espaces Conseil France Rénov’.  

• Mobilisation de tous les publics (grand public, entreprises et collectivités) : l’ALTE 69 
développe et anime des actions de sensibilisation, d’information et de formation pour favoriser 
l’émergence de projets et structurer les marchés de la rénovation performante et des énergies 
renouvelables.  

• Accompagnement des collectivités et professionnels : l’ALTE 69 agit aux côtés des 
collectivités pour la planification et la mise en œuvre de leurs politiques énergie-climat. Elle 
propose aux acteurs publics et privés un accompagnement technique et financier pour les projets 
de rénovation énergétique, de construction neuve et de production d’énergies renouvelables. 
Cette activité pourrait être amenée à être transférée à d’autres acteurs à court terme.  

 
La gouvernance de l’association rassemble toutes les communautés de communes et d’agglomérations 
du Nouveau Rhône, le Département du Rhône, la Région Auvergne-Rhône-Alpes ainsi que des 
associations, entreprises et fédérations appartenant à l’écosystème de la transition énergétique. Au sein 
de ce réseau, l’ALTE 69 coopère plus particulièrement avec l’Agence Locale de l’Énergie et du Climat 
de la Métropole de Lyon pour des raisons de proximité historique et géographique.  
 
L’équipe salariée est composée d’une vingtaine de passionné·es de la transition énergétique.  
 
Pour plus d’informations, consultez notre site internet.  
 

 
Présentation du Pôle Collectivités & Professionnels  
Le poste est à pourvoir au sein du pôle Collectivités et Professionnels (C&P) dont les missions 
principales ci-après sont portées actuellement par 4 personnes :  

 Accompagnement des projets énergétiques des maitres d’ouvrage (bâtiment et énergies 
renouvelables principalement) ;  

 Aide au suivi et à l’optimisation des consommations des bâtiments ;  

 Accompagnement des collectivités dans la planification et la mise en œuvre de leurs politiques 
énergie-climat ;  

 Organisation d’évènements permettant de faire émerger des projets et mettre en réseau les 
acteurs, tels que des visites, ateliers ou conférences à destination des professionnels du secteur.  

  

https://www.alte69.org/fr/particuliers/
https://www.alte69.org/fr/particuliers/
https://france-renov.gouv.fr/
https://www.alte69.org/fr/
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Présentation de l’activité « Bâtiments et Énergies Renouvelables »  
L’ALTE 69, à travers l’activité Bâtiments et Énergies Renouvelables, intervient en qualité de « partenaire 

ressource » à toutes les étapes d’un projet de construction ou rénovation de bâtiment et/ou 

d’intégration d’un système de production d’énergie renouvelable.  

 

Cela se traduit par un accompagnement concret du maitre d’ouvrage lors :  

 De la définition de son projet : ambition sur la construction neuve, analyses d’opportunités sur 

la rénovation de bâtiments, recours aux énergies renouvelables, aux réseaux de chaleur ;  

 De la sélection d’une maitrise d’œuvre : rédaction d’un cahier des charges sur le volet énergie, 

participation à l’analyse des offres, participation au jury de sélection ;  

 Des phases de maitrise d’œuvre, pour fluidifier la relation entre la maitrise d’ouvrage et la 

maitrise d’œuvre : relecture des pièces de MOe, participation aux réunions en phases ESQ, APS, 

APD, ... ;  

 De la consultation des entreprises : analyse critique des DCE* au regard des décisions prises 

en phase de maitrise d’œuvre ;  

 De la recherche de financements et de la mobilisation des différentes aides financières. 

 

Présentation de l’activité « Suivi et Optimisation des Consommations » 

L’ALTE 69 coordonne et anime un dispositif de suivi des consommations à l’échelle du Nouveau 

Rhône qui permet aux collectivités bénéficiaires d’avoir une connaissance fine de l’état énergétique de 

leurs parcs bâtis et ainsi d’être en capacité d’optimiser leurs consommations, réduire leurs dépenses 

énergétiques et répondre aux enjeux du décret tertiaire. 

L’activité repose sur deux piliers indissociables : 

 Une plateforme de gestion énergétique (Savee d’Advizeo), qui permet d’automatiser le recueil 

et la centralisation des données de consommation. L’Agence est en charge de son administration 

et assure l’intermédiaire entre les territoires bénéficiaires et la société Advizeo. Elle s’assure 

aussi de l’intégration de nouveaux bâtiments, de la formation des utilisateur·trices, de la 

fiabilisation de la donnée ainsi que du paramétrage et de l’amélioration continue de la plateforme. 

 L’économe de flux : professionnel·le chargé·e d’exploiter les données de consommations et de 

proposer des pistes d’amélioration.  

 

L’ALTE 69 anime le réseau des économes de flux du Rhône, avec pour objectifs la montée en 

compétences des territoires et l’harmonisation des pratiques à l’échelle départementale. 
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Description du poste  
Le poste à pourvoir comprend des missions relevant de l’activité « Bâtiments et Énergies 

Renouvelables » et de l’activité « Suivi et Optimisation des Consommations ».  

• Vous assurez des missions d’économe de flux : 

- Vérifiez la complétude et la fiabilité des données de consommations ; 

- Analysez les données de consommations et réalisez des bilans énergétiques ; 

- Visitez les bâtiments et préconisez des actions d’optimisation ; 

- Accompagnez les collectivités dans leurs actions de maîtrise des consommations (actions 

d'optimisation énergétique, plans de comptage et d’instrumentation, accompagnement aux 

études énergétiques…). 

• Vous serez chargé·e de l’accompagnement de projets de rénovation énergétique pour des maîtres 

d’ouvrage publics et privés. Vous interviendrez potentiellement sur l’ensemble des phases d’un projet 

à savoir : 

- Rencontre avec les maîtres d’ouvrage et qualification du besoin, 

- Étude de pré-faisabilité sur la rénovation du bâti et/ou chauffage et/ou du système de production 

d’énergie renouvelable, 

- Présentation des rendus, 

- Rédaction du cahier des charges de sélection de maîtrise d’œuvre, 

- Relecture critique des CCTP, DPGF et DCE.  

• Vous participerez ponctuellement à des visites ou évènements permettant d’aller à la rencontre 

des maîtres d’ouvrage du territoire et de proposer les services du pôle C&P. 

• Vous participerez aux réflexions stratégiques du pôle et de l’association : développement de 

nouvelles activités, de nouveaux projets. 

• Vous contribuez, comme le reste de l’équipe, à des activités relatives à la vie associative de l’ALTE 

69. 

 
Profil recherché 
• Bac + 5 dans un domaine en lien avec le bâtiment (génie civil bâtiment, génie énergétique, thermique, 

rénovation énergétique performante, énergies renouvelables) ; 

• De bonnes aptitudes calculatoires, rédactionnelles et de présentation des données à l’écrit ainsi 

qu’une aisance relationnelle à l’oral seront nécessaires pour mener à bien les missions ; 

• La capacité à être autonome sur le suivi et la gestion de projets ainsi que dans la relation avec 

les maîtres d’ouvrage bénéficiaires est impérative ; 

• Des outils développés par le pôle C&P seront mis à disposition. Ils sont basés sur Excel, une bonne 

maîtrise du tableur est donc nécessaire ; 

• Un intérêt pour le fonctionnement des collectivités et les projets à l’échelle territoriale sera apprécié  ; 

• Sens du dialogue, du travail en équipe et de l’intérêt général ; 

• Permis B requis. 
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Environnement du poste 
• Vous serez embauché·e par le groupement d’employeurs GEDERRA et serez mis·e à disposition de 

l’ALTE 69. GEDERRA est un outil de mutualisation de l’emploi pour les acteurs de l’ESS et de la 

transition énergétique, composé de plusieurs structures adhérentes telles que l’ALTE 69 ainsi que 

l’Agence Locale de l’Énergie et du Climat de la Métropole de Lyon, l’association Hespul, l’association 

et l’Institut négaWatt ... 

• Poste basé à Lyon (69), déplacements réguliers sur le département du Rhône et la Métropole de 

Lyon ; 

• Contrat à durée indéterminée (CDI) à temps plein (35h/semaine) ; 

• Rémunération selon profil et expérience ; 

• Chèques déjeuner, prévoyance, mutuelle de groupe et indemnités kilométriques vélo ; 

• Poste à pourvoir dès que possible. 

 

 

Candidature 
Étape 1 : D’ici le 2 février 2024, il est demandé au/à la candidat·e de faire parvenir à 

recrutement@alte69.org les documents suivants :  

 Votre CV. 

 Au lieu de l’exercice de la lettre de motivation, nous vous proposons de répondre aux 

questions ci-dessous qui nous permettront de mieux vous connaitre (5 à 10 lignes de réponse 

par question seront suffisantes) :  

• Qu’est-ce qui vous attire dans le fait de travailler dans une structure à but non lucratif, 

telle que l’ALTE 69 ? 

• Selon quels critères considérez-vous que votre accompagnement sur un projet de 

rénovation soit réussi ?  

• Quel(s) type(s) de management vous correspond(ent) le mieux ? 

 Posez 3 questions sur l’ALTE 69 ou vos futures missions pour lesquelles vous souhaiteriez une 

réponse.   

 

Étape 2 : Si vous êtes présélectionné.e, nous vous contacterons pour un entretien en présentiel qui se 

déroulera en février 2024. 
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